ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHAO DO POCO
Gabinete da Prefeita
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LEI COMPLEMENTAR N°. 185/2011 DE 03 DE OUTUBRO DE 2011.

Da nova redacdo aos artigos 20 e 21 da Lei
Complementar n° 01/2002 de 16 de Setembro de 2002

que Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores
Pablicos da Prefeitura Municipal de Riachdo do
Pogo-Paraiba

MARIA AUXILIADORA DIAS DO REGO, Prefeita
Constitucional de Riachao do Poc¢o, Estado da Paraiba, usando das
atribuicoes que I|he sado conferidas por Lei, e CONSIDERANDO a
necessidade de adequar o Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais, aos atuais dispositivos e principios constitucionais,
especialmente ao Artigo 41 § 4° da Constituicdo Federal,

FAZ SABER que a Camara Municipal, aprovou e eu Sanciono
a seguinte Lei:

ARTIGO 1° - Os artigos 20 e 21 da Lei Complementar n® 01/2002, de
16 de Setembro de 2002, que dispée sobre o Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos do Municipio de Riachdo do Pogo, passa a ter a seguinte
redacao:

ARTIGO 20 - O servidor habilitado em Concurso Publico e empossado
em cargo de Provimento Efetivo, adquirirda estabilidade no servico publico ao
completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio e confirmado através de avaliagcao
especial de desempenho em Estagio Probatorio.

ARTIGO 21 - Estagio Probatério € o periodo de 3 (trés) anos de
exercicio do funcionario nomeado por Concurso para cargo efetivo, destinado a
apurar as qualidades e aptidoes do servidor para o cargo, julgando a conveniéncia
de sua permanéncia ou nao No Servico.

Paragrafo 1° - S3o requisitos a se apurar durante o Estagio
Probatoério:

I- Assiduidade;

il- Disciplina;

- Capacidade de Iniciativa;

IV - Produtividade;

V - Responsabilidade
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Paragrafo 2° - A apuragdo dos requisitos sera feita através de
avaliacdo especial de desempenho realizada pela Secretaria Municipal da
Administracao, pelo Departamento de Pessoal, pelo Chefe Imediato da Secretaria
onde estiver o funcionario lotado ou outro Chefe ou encarregado diretamente
ligado ao Servidor.

Paragrafo 3° - A regulamentacdo da avaliacdo de desempenho dos
funcionarios em Estagio Probatério sera regulamentada por Decreto do Executivo
a ser baixado no prazo maximo de 15 (quinze) dias contados da aprovacado da
presente Lei.

Paragrafo 4° - A avaliagdo de desempenho sera sempre realizada
pela Secretaria Municipal da Administragédo através do Departamento de Pessoal,
e das Chefias Imediatas, com a supervisio da Comissdo Especiaimente
designada pelo Prefeito para esse fim.

Paragrafo 5° - A avaliagcdo especial de desempenho sera realizada
através de Comissdo Especial, constituida por, no minimo 3 (trés) Servidores
Publicos da Prefeitura Municipal de Riachdo do Poco, designada por Portaria do
Prefeito Municipal, cabendo a Presidéncia da Comissdo a um dos 3 (trés)
membros, por escolha do Prefeito Municipal.

ARTIGO 2° - O procedimento estabelecido na Lei Complementar n°.
01/2002, de 16/09/2002, com as alteragcbes estabelecidas pela presente Lei
Complementar, aplica-se no que couber, aos Professores regidos por Estatuto
proprio, revogando-se eventuais disposicoes em contrario nele contido.

ARTIGO 3° - Os demais artigos da Lei Complementar n® 01/2002, de
16/09/2002, permanecem inalterados.

ARTIGO 4° - Revogadas as disposigées em contréario, esta Lei entrara
em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHAO DO POGO, ESTADO DA PARAIBA,
EM 83 DE OUTUBRO DE 2011.

MARIA AU DIAS DO REGO.
Prefeita Constitucional
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