ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHAO DO POCO

GABINETE DO PREFEITO

LEI N.© 232/2014. De 12 de maio de 2014.

CRIA NO MUNICIPIO DE RIACHAO
DO POCO-PB O PREMIO DE
QUALIDADE E INOVACAO-
PMAQ/AB, COM BASE NA
PORTARIA GM/MS N°. 1.654/2011,
QUE INSTITUIU O PROGRAMA DE
MELHORIA DO ACESSO E
QUALIDADE DA ATENCAO BASICA -
PMAQ-AB, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIACHAO DO POCO, ESTADO DA
PARAIBA, no uso de suas atribuicées que lhe sio conferidas pela Lei
Orgéanica do Municipio.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte

Lei:

Art.1° A presente lei regulamenta o incentivo financeiro no ambito
do Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencao Basica
- PMAQ-AB, denominado Componente de Qualidade do Piso de

Atencéo Basica Variavel - PAB Variavel.



Art. 2° - O incentivo financeiro instituido por esta lei, sera concedido
por equipe, aqui denominado Prémio de Qualidade e Inovacao -
PMAQZAB, previsto no Programa de Melhoria do Acesso e da
Qualidade da Atencdo Basica - PMAQ e sera financiado com repasses
do Ministério da Saude ao Municipio de RIACHAO DO POCO (PB), em
caso de o mesmo atingir as metas e resultados previstos no 82° do
Art. 8°, da Portaria Ministerial GMIMS n° 1.654/2011, combinada com
a Portaria GMIMS n° 866/2012, que alterou as regras de classificacao
da certificacdo das equipes participantes do Programa.

8 1° - O Premio de Qualidade e Inovacado - PMAQ/AB sera concedido
aos profissionais e trabalhadores das Equipes de Saude da Familia e
aos Agentes Comunitario de Saude;

8 2° - O Municipio fica desobrigado do pagamento do Prémio, caso o
Programa de Melhoria do Acesso e Qualidade da Atencédo Basica
PMAQ-AB do Governo Federal, deixe de existir.

8 3° - Caso haja alteracdo na legislagdo do programa e na
possibilidade de outros servicos de saude enquadrarem-se nas
mesmas prerrogativas e filosofia do PMAQ-AB, fica o Poder Executivo
autorizado a regulamentar, através de decreto, a concessao do
prémio (na hipdtese de existéncia de recursos financeiros para o
respectivo financiamento), estabelecendo critérios para o0 seu
pagamento, em conformidade com a legislacdo em vigor.

8 4° - Para os fins deste artigo fica a Secretaria Municipal de Saude
autorizada a estabelecer "Quadro de Metas" para o0s Agentes
Comunitarios de Saude e para os profissionais e trabalhadores das
equipes de saude da familia, através de Portaria, regulamentando-o
como instrumento de monitoramento e avaliagdo.

8 5° Excepcionalmente, para os efeitos do paragrafo anterior, fica a
Secretaria de Saude do Municipio autorizada a adotar critérios de
avaliacao proprios, relativamente ao Ciclo de Janeiro a Dezembro de

2014.



Art. 3° - Os recursos destinados ao financiamento do Prémio
instituido nesta Lei, nos termos do artigo 2°, serdo aplicados da
seguinte forma:

I- 50%06 (cinquenta por cento) destinados a Secretaria Municipal da
Saude, para aplicagcdo na estruturacdo da Atencdo Basica Municipal
de saude: no custeio das Estratégias de Saude da Familia, da Saude
Bucal e dos Agentes Comunitarios de Saude, orientado pelas matrizes
estratégicas da aplicacdo da Auto-avaliacdo de Melhoria do Acesso e
Qualidade - AMAQ dessas Equipes, em consonancia com os resultados
da avaliacdo externa feita pelo Ministério da Saude;

Il - 50%0 (cinquenta por cento) serdo rateados com os profissionais e
trabalhadores das Equipes de Saude da Familia e aos Agentes
Comunitarios de Saude na forma de Premio de Qualidade e
Inovacdo - PMAQZ/AB, observando-se, em relacdo ao montante
previsto neste inciso:

a) 50%o (cinguenta por cento) serdo destinados aos profissionais de
nivel superior, lotados nas Equipes de Saude da Familia;

b) 20%6 (vinte por cento) serdo destinados aos profissionais de nivel
técnico lotados nas Equipes de Saude da Familia;

c) 30%b (trinta por cento) serao destinados aos Agentes Comunitarios
de Saude;

8 1° O valor correspondente aos profissionais de nivel superior sera
rateado, proporcionalmente, considerando-se o valor destinado a
respectiva equipe, de acordo com a classificagdo obtida, por meio da
certificacdo da avaliacdo externa e do “Quadro de Metas”.

8 2° O valor correspondente aos profissionais de nivel técnico ser&
rateado, proporcionalmente, considerando-se o valor destinado a
respectiva equipe, de acordo com a classificacdo obtida, por meio da

certificacdo da avaliacdo externa e do “Quadro de Metas”.



8 3° O valor correspondente aos Agentes Comunitarios de Saude
sera rateado, proporcionalmente, por faixa de produtividade, nos
termos do "Quadro de Metas" previsto no 8 4° e da avaliacdo de que
trata o § 5°, ambos do Art. 2° desta Lei.

8 4° Na premiacao prevista no 8 3° anterior, caso haja valor residual,
em decorréncia do nao atingir as metas ou da avaliacdo de que
tratam os 88 4° e 5° do Art. 2° desta Lei, sera este valor residual
revertido para aplicacdo nos termos do Inciso | do Art. 3°.

Art. 4° A Secretaria Municipal de Saude emitira Portaria, no inicio de
cada Ciclo do PMAQ-AB, designando quais sdo os servidores de nivel
superior, médio e/ou basico que estardo aptos a receberem o Prémio,
identificando sua Unidade de Trabalho e respectivas atividades
profissionais.

Paragrafo unico. Para os efeitos deste artigo, os servidores que
ingressarem nas equipes, com o Ciclo de Avaliacdo ja iniciado, terdo
seu prémio calculado proporcionalmente ao tempo de sua respectiva
avaliacao.

Art. 5° A Secretaria Municipal da Saude, na forma da legislacdo
vigente, abrird conta bancéaria especifica, para abrigar os recursos
previstos no Inciso Il do Art. 3° desta Lei.

Art. 6° Os valores correspondentes ao Prémio de Qualidade e
Inovacao - PMAQ/AB, de que trata o Inciso Il do Art. 3°, desta Lei,
serdo repassados, no periodo de 6 (seis) em 6 (seis) meses, aos
servidores classificados, até trinta dias apds a publicidade do
resultado final do PMAQ e do repasse financeiro por parte do
Ministério da Saude ao Fundo Municipal da Saude.

Art. 7° SO tera direito ao Prémio de Qualidade e Inovacdo-PMAQ/AB,
o servidor que desempenhar suas funcbes no periodo minimo de
12(doze) meses.

Art. 8° Em caso de desisténcia ou afastamento voluntario do servico
ou da nao obtencdo das metas, seja em qualquer circunstancia, o

servidor perderd o direito ao Prémio de Qualidade e Inovacéao -



PMAQ/Z/AB, com excecdo dos casos de licenca-maternidade ou
licenca para tratamento de Saude, sendo o valor do prémio revertido
para Secretaria Municipal de Saude para que seja aplicado na
estruturacdo da Atencdo Béasica Municipal, orientado pelas matrizes
estratégicas fruto da aplicacdo da Autoavaliacdo de Melhoria do
Acesso e Qualidade-AMAQ, pelas Equipes em consonancia com
resultados da Avaliagdo externa.

Paragrafo uUnico. Os afastamentos involuntarios previstos em lei
garantirdio ao servidor afastado a percepcdo do prémio,
proporcionalmente ao tempo trabalhado dentro do ciclo avaliado.

Art. 9° - O Prémio de Qualidade e Inovacao - PMAQ/AB, em
nenhuma hipotese, sera incorporado ao salario do servidor, tendo em
vista seu carater eventual e a natureza juridica estritamente
indenizatoria.

Art. 10° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo-se os seus efeitos ao Ciclo de Avaliacéo iniciado em de 1°

de janeiro de 2014, ficando revogadas as disposicées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
RIACHAO DO POCO, PARAIBA, em 12 de maio de 2014.

JOSE CONSTANCIO SOBRINHO
Prefeito Constitucional



