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PROJETO DE LEI N° 013/2018 DE 17 DE SETEMBRO DE 2018.
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APROVADO ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL N°

162/2010, DE 19/03/2010, QUE VERSA SOBRE O PLANO DE
CARREIRAS E REMUNERACAO DO MAGISTERIO
L PUBLICO DO MUNICIPIO DE RIACHAO DO POCO E DA
B OUTRAS PROVIDENCIAS.

Em 25 [ 10  /J9o0g

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
RIACHAO DO POCO, ESTADO DA PARAIBA, NO USO DAS SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS,

FACO SABER QUE O PODER LEGISLATIVO APROVA E
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Os Artigos 8°, 9°, 10, da Lei Municipal n°. 162/2010, alterados pela Lei Municipal
n°. 253/2016, de 22/03/2016, ficam integrados a esta Lei com as seguintes redagdes:

Art. 8° - Além das licenc¢as e afastamentos a que fazem jus todos os servidores publicos
do Municipio de Riachao do Poco, ao profissional da educacio poderiao ser concedidas,
sem perdas na sua remuneracio:

I - licenca para frequentar curso de formacido integral presencial ou
capacitacio profissional integral presencial, quando de interesse do Municipio;

Il — afastamento para participar de congressos, simposios e demais encontros
técnicos ou cientificos, relacionados a drea de atuacio do servidor no Sistema Municipal
de Ensino, quando indicados pelo Municipio;

III — afastamento para participar de congresso e eventos similares, de natureza
profissional ou sindical, para os quais houver sido indicado pela categoria ou por
entidade representativa da categoria quando de interesse do Municipio;

§ 1° - As licencas e os afastamentos de que trata este artigo somente serio
concedidos quando houver relagdo do curso ou evento com o cargo do profissional da
area de educacdo mediante providéncia de substituicdo pela Secretaria da Educacio.

§ 2°- Fica assegurado na forma da legislacio em vigor, o afastamento de 1
servidor para participar da Diretoria da entidade de representaciio do magistério
publico municipal.

Art. 9°- A licenca para frequentar cursos de formacio podera ser concedida:
I - na modalidade de especializacio, por um prazo maximo de 1 (um0 ano;
I - na modalidade de mestrado, por um prazo de 2 (dois) anos;
Il - na modalidade de doutorado, por um prazo de 3 (trés) anos;
§ 1° - A concessio da licenca para frequentar cursos de formacéo priorizara:
¢) As areas em que houver maior caréncia de profissionais habilitados ou

menor indice de qualificacio;
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d) Os profissionais com mais tempo de servico a ser cumprido no Sistema
Municipal de Ensino.

§ 2° - Os prazos previstos nos incisos I e III deste artigo poderdo ser

prorrogados por no maximo, 06 (seis) meses mediante solicitacao, devidamente

justificada, das instituicoes ministradoras dos cursos.

§ 3° - Os periodos de que trata este artigo niio siio acumulaveis.

Art. 10 — A concessio da licenca de que trata o artigo anterior serdo estabelecidos em
portaria conjunta dos titulares das Secretarias da Administracio e da Educacio e
afastara somente 02 (dois) servidores a cada periodo para curso de formacido integral
presencial ou capacita¢io profissional integral presencial, da secretaria de educacao.

§ 1° - A concessio da licenca para frequentar cursos de formacdo importa no
compromisso de o profissional, ao seu retorno, permanecer, obrigatoriamente, no
Sistema Municipal de Ensino, por tempo igual ao da licenca, sob pena de ressarcimento
dos dispéndios efetuados.

§ 2° - Qualquer outra licenca, exceto para tratamento de satde e licenca maternidade,
somente sera concedida apés o tempo referido no art.9° desta lei.

Art. 2°. — Os Artigos 11, 12 e 13 da Lei Municipal 162/2010, de19/03/2010, alterados pela
Lei Municipal n°. 239/2014, de 18/11/2014, ficam integrados a esta Lei com as seguintes
redagdes:

Art. 11 — A jornada basica de trabalho dos ocupantes dos cargos da carreira dos
profissionais da Educacdo passarda de 25 horas semanais para 30 (trinta) horas
semanais.

Paragrafo Unico — Fica assegurado 4 jornada de 40h para os profissionais ocupantes de
cargos no magistério, que estio no exercicio da atividade com uma carga horaria de 40h,
cujos cargos serao declarado extinto ao vagar.

Art. 12 — As jornadas de trabalhos dos professores, no exercicio da docéncia nas
escolas da rede municipal terdo:

I — 20 (vinte) horas semanais em sala de aula, 10 (dez) para outras atividades, referente
aos docentes da jornada basica;

Il — 26 (vinte e seis) horas semanais em sala de aula, 14 (quatorze) para outras
atividades, referente aos docentes da jornada diferenciada;

§ 1° - Consideram-se outras atividades, a preparacdo ¢ avaliagdo do trabalho
didatico, elaboracdo das atividades, estudo ¢ a articulacdo com a comunidade, de acordo
com a proposta-pedagégica da unidade de ensino e da Secretaria de Educacao.
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§ 2° - As atividades, prevista no § 1° deste artigo, serdo realizadas 50%
(cinquenta) na unidade escolar acompanhada por supervisor/orientador escolar e 50%
(cinquenta) a critério do professor.

Art. 13 — A Secretaria da Educacdo, atendendo as necessidades do Sistema Municipal
de Ensino, podera convocar o professor para trabalhar numa jornada de trabalho de
até 40 (quarenta) horas semanais, sendo facultada ao professor a aceitacio e respeitada
a ordem dos seguintes critérios de forma isolada ou cumulativa e gradativa, quando
houver impasse na escolha.

e) exercer a atividade na unidade de ensino que necessita do professor;

f) escolaridade;
g) tempo na docéncia e
h) concurso interno, em caso de empate nas alineas anteriores.

Paragrafo Unico — Na convocacgiio para a jornada diferenciada da basica, devera ser
resguardada a proporcio entre horas de aula e horas de atividades, quando para o
exercicio da docéncia.

Art. 3°. — O § 3° do Artigo 15 da Lei Municipal n°. 162/2010, 19/03/2010, alterado pela Lei
Municipal 253/2016, de 22/03/2016, fica integrado a esta Lei com a seguinte redacdo:
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§ 3° — Tera direito a gratificacdo de educacdo especial professores, que tenha
capacitacio especifica em nivel médio ou superior detentores de Cargo de Carreira, em
consenso com as necessidades da administracio municipal, sendo facultada ao professor
a aceitacdo, que esteja na docéncia de salas de aula nos anos iniciais do fundamental com
portadores de necessidades especiais, conforme legislaciio vigente.

a) criancas e jovens com necessidades educacionais especiais serao
obrigatoriamente matriculados nas unidades escolares que tenham em
seus quadros professores com habilitacio necessiria para esta finalidade.

b) a administracio pihblica municipal manterd convénios com
instituicdes especializadas e credenciadas no sentido de garantir a
capacitaciio necessaria aos profissionais do magistério publico municipal
que se disponha a atuar na Educacio Especial.

¢) a capacitaciio em atividades de Educac¢io Especial se dara em cursos
especificos em nivel técnico profissional ou superior em instituicoes de
ensino legalmente credenciadas.

d) a gratificacdo de educagio especial correspondera a 20% (vinte por
cento) do vencimento basico da Carreira.

e) a gratificacio s6 podera ser deferida através da apresentacdo de
laudo médico atualizado.

Art. 4° - O Artigo 25 da Lei Municipal n°. 162/2010, de 19/03/2010 passa a vigor com a
seguinte redacao:



