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A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE RIACHAO DO
POCO, ESTADO DA PARAIBA, NO USO DAS ATRlBUl(;()ES LEGAIS QUE LHE SAO
CONFERIDAS PELO ART. 66, INCISO I, DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO, FAZ
SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVA E EU SANCIONO A SEGUINTE
LEI:
Das Disposicoes Preliminares

Art. 1°- Esta le1 dispde da criagdo de cargos publicos de provimento efetivo no
quadro de pessoal do Municipio de Riachdo do Pogo, estabelecidos no Anexo I da presente Lei,
em complementagio aos ja existentes, cujos ocupantes serdo regidos pelo Regime Juridico Unico
dos Servidores do Municipio de Riachdo do Pog¢o e pelas disposi¢oes deste diploma,
prevalecendo essas quando em dissonancia com o primeiro.

Art. 2°- Os provimentos nos cargos publicos referidos no artigo anterior deverao
observar, além das exigéncias constitucionais, os requisitos estabelecidos pela legislagdo
especifica, principalmente com relagdo a vencimentos e grau minimo de instrugdo exigivel para
o desempenho da fungéo.

Das Disposic¢des Finais e Transitorias

Art. 3°- Fica a Chefe do Poder Executivo Municipal autorizada a expedir atos
administrativos complementares, bem como, autorizada a realizar concurso publico de provas
objetivas, discursivas, provas praticas e/ou provas de titulos, dependendo da conveniéncia de
cada cargo necessarios a plena execug¢do desta Lei.

Art. 4°- As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta das
dotagdes proprias do Orgamento Geral do Municipio, ficando a Chefe do Poder Executivo
Municipal autorizada a abrir créditos especiais e suplementares especificos de recursos
disponiveis.

Art. 5°- Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHAO DO POCO, ESTADO DA PARAIBA, EM 19
DE DEZEMBRO DE 2018.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHAO DO POCO

Projeto de Lei N° 019/2018, de 19 de Dezembro de 2018.

ANEXO 1

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO CRIADOS NA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO DE RIACHAO DO POCO

Nivel Fundamental Incompleto

CARGO

CARGA
HORARIA

VENCIMENTOS
EM RS

REQUISITOS
MINIMOS
NECESSARIOS
PARA
INVESTIDURA

QUANTIDADE

Servente de Pedreiro

40 horas

954,00

Nivel Fundamental
Incompleto

05

Pedreiro

40 horas

954,00

Nivel Fundamental
Incompleto

04

Vigilante

40 horas

954.00

Nivel Fundamental
Incompleto

06

Eletricista

40 horas

954,00

Nivel Fundamental
Incompleto

02

Gart

40 horas

954.00

Nivel Fundamental
Incompleto

03

Auxiliar de Servigos Gerais

40 horas

954,00

Nivel Fundamental
Incompleto

05

Nivel Fundamental Completo

CARGO

CARGA
HORARIA

VENCIMENTOS
EM R$

REQUISITOS
MINIMOS
NECESSARIOS
PARA
INVESTIDURA

QUANTIDADE

Agente Comunitario de
Saade

40 horas

Nivel Fundamental

Completo acrescido

de comprovagdo de

residéncia na
comunidade com
data limite até a
publicagdo deste
edital

01

Motorista Categoria “D”

40 horas

954,00

Nivel Fundamental
Completo acrescido
de Carteira Nacional
de Habilitagdo
(CNH) categoria
“D” e Certificado de
um dos seguintes
cursos:
* Curso de
Atendimento Pre-
Hospitalar (APH),

ou

12




ESTADO DA PARAIBA i
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHAO DO POCO
Lemwsl -~ Gabinete da Prefeita

* Curso de
Atendimento em
Urgéncia e
Emergéncia,
ou
» Curso de Condutor
Transporte Escolar.

Nivel Médio Completo / Técnico

CARGO

CARGA
HORARIA

VENCIMENTOS
EM RS

REQUISITOS
MINIMOS
NECESSARIOS
PARA
INVESTIDURA

QUANTIDADE

Agente Admunistrativo

40 horas

Nivel Médio
Completo

04

Atendente de Farmacia

40 horas

Nivel Médio
Completo

01

Cuidador de Crianga

40 horas

954,00

Nivel Médio
Completo

03

Educador Social

40 horas

954,00

Nivel Médio
Completo

01

Monitor de Creche

40 horas

954,00

Nivel Médio
Completo

04

Monitor de Educagio
Especial

40 horas

954,00

Nivel Médio
Completo

01

Técnico de Higiene Bucal

40 horas

954,00

Nivel Médio
Completo acrescido
de Curso Técnico
Profissionalizante na
area especifica com
registro no conselho
de classe especifico

02

Fiscal de Tributos

40 horas

954,00

Nivel Médio
Completo

01

Nivel Superior Completo

CARGO

CARGA
HORARIA

VENCIMENTOS
EM RS

REQUISITOS
MINIMOS
NECESSARIOS
PARA
INVESTIDURA

QUANTIDADE

Auditor de Controle Interno

40 horas

1.500,00

Nivel Superior em
Administragdo
Publica, Ciéncias
Atuarias, Ciéncias
Contabeis, Direito,
Gestdo Pablica ou
Economia com
registro no conselho
de classe especifica

01
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Enfermeiro

40 horas

1.500.00 +
Gratificagdo

Nivel Superior em
Enfermagem com
registro no conselho
de classe especifico

04

Psicologo Educacional

40 horas

954,00
Gratificagao

Nivel Superior em
Psicologia com
registro no Conselho
da classe especifica

01

Psicologo

40 horas

954,00 +
Gratificagdo

Nivel Superior em
Psicologia com
registro no conselho
da classe especifico

01

Engenheiro Civil

40 horas

1.200.00 +
Gratificacdo

Nivel Superior em
Engenharia Civil
com registro no
Conselho competente

01

Meédico do PSF

40 horas

5.000,00 +

Nivel Superior em
Medicina com
registro no Conselho
Regional de
Medicina

02

Nutricionista

40 horas

1.200,00 +
gratificagdo

Bacharelado em
Nutrigdo + registro
de registro no
Conselho

02
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Projeto de Lei N° 0019/2018, de 19 de Dezembro de 2018.

ANEXO 11

SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO CRIADOS
NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO DE RIACHAO DO POCO

Agente Administrativo — Classificar documentos ou papéis em geral a serem protocolados na repartigio;
Protocolizar processos ¢ documentos na repartigio, registrando entrada, saida e movimentacdo; Preparar
ficharios e/ou indices de acordo com orientagio recebida; Auxiliar no arquivamento de processo e
documentos e papel em geral, bem como, nas tarefas de registro de dados em fichas ou outros processo de
controle e pesquisa em arquivo; Auxiliar nos trabalhos de coletas e registro de dados pertinentes as
atividades do setor; executar tarefas datilograficas ou com uso de equipamento de informatica relacionada
com as atividades do setor de trabalho; Identificar, qualificar e registrar pacientes para fins de
atendimento médico e hospitalar de acordo com a orientagdo recebida; Receber, registrar e anexar o
prontuario médico, fichas clinicas, laudos de exames, bem como. qualquer documentagdo semelhante, de
acordo com normas predeterminadas; Localizar, arquivar, receber e entregar internamente e externamente
chapas radiograficas, responsabilizando-se por sua guarda, preservagdo e movimentagio; Preparar mapas
de frequéncia de pessoal comunicando as alteragdes ocorridas: Auxiliar nos trabalhos de aquisi¢do de
material de consumo ou permanente; Distribuir o material de consumo de acordo com normas pré-
determinadas.

Agente Comunitario de Saiade — Utilizar de instrumentos para diagnostico demografico e socio-cultural
da comunidade; promover ag¢des de educagdo para a saude individual ¢ coletiva; registrar, para fins
exclusivos de controle e planejamento das agdes de saide, nascimentos, obitos, doengas e outros agravos
a saide; estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;
realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; e participar de
agbes que fortalegam os elos entre o setor satde e outras politicas que promovam a qualidade de vida.

Atendente de Farmicia — Compreende as atribui¢des de armazenar, distribuir, conferir, classificar
medicamentos € substdncias correlatas. Orientar sobre uso de medicamentos. Fazer controle e
manuten¢do de estoque. Registrar entradas e saidas de medicamentos. Auxiliar no carregamento ¢
descarregamento de medicamentos, materiais médico-hospitalares e correlatos. Realizar compras quando
houver urgéncia, mediante orientagdo da chefia. Executar servigos de digitagdo em geral e elaboragdo de
relatorios. Colher informagdes sobre as caracteristicas e beneficios do produto. Fracionar medicamentos e
substancias correlatas, para fornecimento por dose individual, as diversas unidades do posto; executar
outras atribui¢des afins.

Auditor de Controle Interno — Efetnar calculos e conferéncias, com base em valores contabeis,
confrontando-os com os registros efetuados; Realizar inspe¢do a todas as unidades do oOrgdo publico, para
analise da eficiéncia e exatiddo dos langamentos em registros e escrituragdo dos livros fiscais e contabeis,
balancos e balancetes, movimentagdo de materiais, de acordo com as normas e instrugdes em vigor;
Elaborar relatérios referentes as auditorias, com base na legislagdo e normas do orgdo publico,
mencionando falhas detectadas nas areas, bem como sugerir medidas para minimizar ou sanar
irregularidades; Realizar trabathos de auditoria interna fazendo [evantamentos fisico-contdbeis e analise
dos procedimentos adotados de acordo com a legislagdo especifica, rotinas e normas do 6rgéo publico:
Verificar a propriedade, autenticidade e legitimidade dos documentos-fonte de natureza contabil,
financeira ¢ administrativa, bem como a oportunidade de sua emissdo; Realizar inspecdes de auditoria nas
areas financeira, administrativa e contabil, com base em roteiros especificos para cada area, analisando
atividades e documentagoes relativas as areas: Preparar programas de auditoria para execuciio nas
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diversas areas do orgdo publico, bem como revisio das partes de programas preparados, a serem
auditados; Verificar a exatidio da aplicagido de regras de célculo implicitas aos sistemas contabil-
financeiro, administrativo e operacional; Realizar auditorias especiais, com base em solicitagdes das
diretorias, quando da identificagdo de irregularidades nas areas: Realizar o acompanhamento das
providéncias adotadas pelos Orgdos auditados, com referéncia ao saneamento das irregularidades
observadas; Acompanhar a evolugdo e alteragdo de legislacdo fiscal e tributaria, a fim de verificar o
cumprimento das exigéncias e determinagdes impostas pelos orgdos governamentais; Efetuar a revisdo
final de relatorios de auditoria, adequando-os aos principies técnicos e legais inerentes; Ministrar
treinamentos ou palestras sobre assuntos relacionados a area, visando o aperfeicoamento e
desenvolvimento técnico dos empregados; Executar outras atividades correlatas a fungdo.

Cuidador de Crianca — Conhecimento das especificagdes de atendimento a crianga e atendimento ao
plblico; acompanhamento da crianga naquilo que se refere as atividades diversas executadas nos
programas sociais, pertencentes ao municipio; executar outras atribuigdes afins.

Educador Social — Intervir com diversas populagdes: criangas, Jovens, adultos; ¢ em contextos sociais,
culturais e educativos diversos; trabalhar com individuos em situagdo de vulnerabilidade: trabalhar
também com pessoas, independentemente da etapa de vida em que se encontram, estejam ou ndo em
situagdo de vulnerabilidade social: estabelecer uma relagio de proximidade que permite valorizar a
importancia de cada situagdo de forma particular, de modo a que cada individuo se sinta unico e uno;
intervir ¢ educar a sociedade la fora; negociar e resolver a demanda de conflitos que surgirem na
comunidade em seu periodo de trabalho; despertar na comunidade o senso de responsabilidade e
dedicagiio no cumprimento dos deveres sociais, profissionais e familiares; orientar praticas de formacio
civica, €tica e cultural a comunidade; coordenar e executar as atividades educacionais, laborativas e
profissionalizantes da comunidade carente: instruir a comunidade de um modo geral sobre habitos de
higiene, educagio informal e boas maneiras; promover a reinser¢do social do individuo através do acesso
ao trabalho, lazer, exercicio dos direitos civis e fortalecimento dos lagos familiares e comunitarios.

Enfermeiro — Elaboragio do plano de enfermagem a partir do levantamento e analise das necessidades
prioritarias de atendimento aos pacientes e docentes: planejar, organizar e dirigir os servigos de
enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia;
desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugio de programas de satde e no
atendimento aos pacientes e doentes; coletar e analisar dados sociossanitarios da comunidade a ser
atendida pelos programas especificos de saide; estabelecer programas para atender as necessidades de
saude da comunidade, de acordo com os recursos disponiveis; realizar programas educativos em saude,
ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e hébitos sadios;
supervisionar e orientar os servigos que auxiliem na execugio das atribuigdes tipicas da classe; controlar o
padrdo de esterilizagio dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a
desinfecgdo dos locais onde se desenvolvem os servigos médicos; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, observagdes e sugerindo medidas para implantagio,
desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua 4rea de atuagdo; participar das atividades
administrativas de controle e apoio referentes a sua area de atuacio.

Monitor de Creche — Executar atividades diarias com criangas de 0 a 4 anos, que exigem ag¢des maternal,
colo, administragdo de alimentagdo, troca de fraldas, cuidados especiais com a aprendizagem na
locomogdo, aten¢do quanto ao desenvolvimento da linguagem e estimulo afetivo; na fase escolar, os
demais cuidados se mantém acrescidos da orientagdo e acompanhamento da inser¢do escolar; na
adolescéncia, além das citadas, é acrescida a necessidade de movimentos que favorecam a constituigdo da
autonomia ¢ do projeto de vida; realizar trabalhos (projetos) educacionais de artes (cultura e lazer);
acompanhar criangas e adolescentes a passeios, visitas e festividades sociais e escolares; orientar ¢
auxiliar as criangas e adolescentes no que se refere a higiene pessoal; auxiliar na alimentagdo; ajudar a
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crianga a desenvolver a coordenagdo motora; observar a saide ¢ o bem estar, levando-as quando
necessario ao atendimento médico e ambulatorial; ministrar medicamentos conforme prescrigdo médica,
prestar primeiros socorros cientificando o superior imediato da ocorréncia; realizar o acompanhamento
diario (saiide e psicologico) em forma de relatos; levar ao conhecimento do chefe imediato, qualquer
incidente ou dificuldade ocorrida; vigiar e manter a disciplina da crianga e do adolescente, sob sua
responsabilidade, confiando aos cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando afastar-se ou ao final
do periodo de atendimento; apurar a frequéncia escolar; realizar junto a coordenagdo, projetos nas
variadas areas de atendimento, cuidados emocionais que implicam atencdo, conversas, acolhimento das
necessidades proprias de cada fase de desenvolvimento; executar tarefas afins.

Monitor de Educacio Especial — Executar atividades diarias com criangas de 0 a 4 anos com atengdo
especial, que exigem agdo maternal, colo, administragdo de alimentagdo, troca de fraldas, cuidados
especiais com a aprendizagem na locomogdo, atengdo quanto ao desenvolvimento da linguagem e
estimulo afetivo; na fase escolar, os demais cuidados se mantém acrescidos da orientagdo ¢
acompanhamento da insergdo escolar; na adolescéncia, além das citadas, é acrescida a necessidade de
movimentos que favoregam a constituigdo da autonomia e do projeto de vida; realizar trabalhos (projetos)
educacionais de artes (cultura e lazer); acompanhar criangas e adolescentes a passeios, visitas e
festividades sociais ¢ escolares; orientar ¢ auxiliar as criangas e adolescentes no que se refere a higiene
pessoal; auxiliar na alimentagdo; ajudar a crianga a desenvolver a coordenagiio motora; observar a saide e
o bem estar, levando-as quando necessario ao atendimento médico e ambulatorial: ministrar
medicamentos conforme prescrigio médica; prestar primeiros socorros cientificando o superior imediato
da ocorréncia; realizar o acompanhamento dirio (saude e psicologico) em forma de relatos; levar ao
conhecimento do chefe imediato, qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; vigiar e manter a disciplina
da crianga e do adolescente, sob sua responsabilidade, confiando aos cuidados de seu substituto ou
responsaveis, quando afastar-se ou ao final do periodo de atendimento; apurar a frequéncia escolar;
realizar junto a coordenagdo, projetos nas variadas areas de atendimento, cuidados emocionais que
implicam atengdo, conversas, acolhimento das necessidades proprias de cada fase de desenvolvimento:
executar tarefas afins.

Motorista - Dirigir veiculo, acionando os comandos e conduzindo o veiculo em trajeto determinado, de
acordo com as regras de trénsito ¢ as instrugdes recebidas para transportar servidores e¢/ou cargas ao local
previamente definido; vistoriar, diariamente, as condig¢des do veiculo, para certificar-se de suas condigdes
de uso; acompanhar o carregamento de veiculo, orientando a arrumagdo do material a ser transportado, a
fim de manter o equilibrio e evitar danos; examinar as ordens de servigos, verificando os itinerarios e
locais para carga ¢ descarga do eixo ou de materiais; zelar pela documentagdo propria do veiculo e da
carga, para apresenta-la as autoridades, quando solicitado, nos postos de fiscalizagio; zelar pelo bom
andamento da viagem, guiando o veiculo com atengdo, observando o fluxo de transito, respeitando a
sinalizagdo e adotando as medidas cabiveis na prevengdo ou solugdo de qualquer incidente, para garantir a
seguranga dos passageiros ou das cargas transportadas, bem como dos transeuntes, dos veiculos e do
patriménio publico; preencher, diariamente, mapas e formularios, para controle da chefia: anotar e
comunicar a chefia imediata. tdo rapidamente quanto possivel, qualquer defeito no veiculo que necessite
de servigos mecanicos especializados para conserto, assim como qualquer ocorréncia extraordinaria
decorrente do desempenho de suas atribuigdes; recolher o veiculo apos o servigo, deixando-o em local
apropriado, com portas e janelas trancadas, e entregar as chaves ao responsével pela guarda do veiculo;
manter o veiculo limpo, interna e externamente, lavando-o e lubrificando-o, sempre que necessario, com
o material apropriado, a fim de zelar por sua boa aparéncia e conservagio; recolher, periodicamente, o
veiculo a oficina para revisdo e lubrificagdo; executar outras tarefas afins.

Psicologo - Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais
dos individuos, grupos e instituigdes; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais ¢ mentais e de
adaptagdo social; planejar estratégias no contexto de gestdo de pessoas; acompanhar paciente durante o
processo de tratamento ou cura; avaliar comportamento individual, grupal e institucional: aprofundar o
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conhecimento das caracteristicas individuais, das situagdes e problemas; analisar a influéncia dos fatores
hereditarios, ambientais e psicossociais sobre o individuo, na sua dinimica inter e intra-psiquica e suas
relagdes sociais, para orientar-se no diagnostico e atendimento psicologico.

Servente de Pedreiro — Executar servigos de conservagio civil e similar em todas as etapas; auxiliar o
pedreiro sempre que solicitado; executar tarefas com ordens de chefia, como preparagdo de argamassa,
reboco, caiagdes, blocos de cimento, formas e armagdes de ferro para concreto; colocar telhas, azulejos e
ladrilhos; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construgao;
cortar pedras, armar formas para a fabricagio de tubos; remover materiais de construgdo; executar tarefas
afins.

Técnico de Higiene Bucal — Executar tarefas de apoio técnico ao Cirurgiio — dentista no tratamento
odontologico; colaborar nos programas educativos de saade bucal; colaborar nos levantamentos e estudos
epidemioldgicos; auxiliar o cirurgido dentista no tratamento da saide bucal do paciente.

Médico do PSF — Executar atividades relacionadas ao Programa Satde da Familia-PSF, relativas a
supervisdo, planejamento, coordenagdo, programagio ou execugdo especializada, em grau de maior
complexidade, de trabalho de defesa e protegdo da saide individual e familiar, ligadas a satide mental e a
patologia, e ao tratamento clinico e cirlirgico do organismo humano; executar outras tarefas pertinentes ao
cargo. Prestar atendimento de urgéncia e emergéncia passiveis de tratamento a mniveis de pronto
atendimento a pacientes tanto adulto como pediatricos em demandas espontanea, cuja origem variada é
incerta, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos.

Engenheiro Civil — Planejamento ¢ execugdo de obras publicas, elaboragdo de projetos de
engenharia, Orgamento e cronograma fisica-financeiro, estrutura de concreto armado, agdes na
estrutura de concreto armado, dimensionamento de lages, vigas e pilares

Eletricista — Executar servigos elétricos durante reformas de instalagdes prediais e sistemas
elétricos; executar instalagio e manutengdo elétrica preventiva e corretiva de instalagdes e
equipamentos prediais; executar instalagdo e manutengdo de comando elétrico e painel de
controle,; conforme projeto especifico; executar manutengdes preventivas e corretivas de
equipamentos elétricos, de sistema de automagio predial, de transformadores, de disjuntores, de
subestagdes e de painés elétricos; instalar, substituir, ampliar, modificar, vistoriar, trocar e
recuperar componentes de redes elétricas, utilizando equipamentos e ferramentas adequadas

Auxiliar de Servicos Gerais - Executar todas as atividades auxiliares manuais gerais; atuar
como servente e operario na execugdo de obras e projetos; limpeza e manutengdo de instalagdes
do servigo publico, maquinas e veiculos; servigos auxiliares, como plantio e rega de planta;
servigos de ajardinamento; auxiliar no servigo de pavimentagdo; auxiliar nos servigos de
topografias ¢ nivelamento; auxiliar em servigos de pintura, auxiliar de pedreiro e carpinteiro;
outras atividades atinentes ao cargo.

Nutricionista: Nutri¢do basica: fungdes, classificagio, biodisponibilidade de gestdo, absorgdo,
transporte, metabolismo e excre¢do de Nutrientes. Fontes alimentares de macro e
micronutrientes. Aspecto clinico da caréncia e do excesso de nutrientes. Ingestdo recomendada
de energia e nutrientes. Nutrigdo nas fases da vida: gravidez ¢ lactagdo. Nutrigdo do lactante ¢ do
recém-nascido de baixo peso.
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